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Jiniba Social

Media

Jiniba Social Media &r en afférsenhet inom
Jiniba Business Development. Vi har som
mdl att ta fram IGsningar och tidnster som
anvdnder sociala medier fér féljande
dndamdl:

* Bygga varumdrke

» Social Selling

« Oka avkastningen pd investeringar
(ROI).

Det &ringen tvekan att sociala medier
véxer i marknadsféringsbudgeten och i
svenska féretag sd flyttar 15% av den
totala marknadsbudgeten drligen &ver till
sociala medier. Varfére Sociala medier har
blivit den nya direktmarknadsféringen med
respons i realtid samt kraftfulla
segmenteringsmajligheter.

Det &r ocksd en faktor att, dessa nya
kanaler med dess oerhérda stora potential
fér segmentering, riktade budskap och
realtid, ar samtidigt en djungel nér det
kommer fill IBsningar, méjligheter etc.

Vi pd Jiniba Social Media har vait att
fokusera pd I&sningar inom:

1. Optimering av kampanjer med
Real Time Bidding (RTB) som ett
satt att garantera den hégsta
performance och ROI fér era
kampanjer s& ni kan driva manga
samtidiga till en Idgre kostnad och
utan att anstélla mer personal.

2. Outsourcing av kampanjers
operationella arbete. P& detta sdtt
genom erfarna
kampanjeoperatérer Iater vi er
fokusera pd att sdlja fler
kampanjer och ta en stérre del av
sociala mediers budget.
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Employee Advocacy: Vitar
sociala medier ett steg Idngre
genom att anvdnda
féretagsanstdlidas egna ndtverk i
sociala medier som ett medel fér
att utveckla deras egna nérvaro
och vdrde pd ndtet samtidigt som
de anstdllda sjGlva berikar
féretagets varumdrke och utfor
social selling.

Det dridessa tre omraden vi har valt
fokusera vd@ra tiGnster. Fér detta har vi valt
ut féretagspartners som med deras
expertis och IT verktyg kan géra detta till
en verklighet fér vara kunder.

I Optimera Kampanjer. RTB

Om man har jobbat med kampanjer i
sociala medier s vet man att det &r ett
véldigt omsténdigt arbete ndr man har
flera kampanjer: en kampanj kan ha olika
layout, segmenteringar, tidpunkter, kreativt
innehdll etc. Detta betyder att det &r riktigt
svart att hdlla en vettig arbetsprocess fér
att driva alla kampanjer pd ratt sétt och
samtidigt optimera dessa.

Dessutom dr det vélk&nt att sociala medier
reklam bygger pd auktionsprincipen(RTB)
fér impressions. Den som k&nner till
"maskineriet” kan f& betydligt mer utav
sina kampanjer b&de i performance i ROI.

Fér att kunna optimera kampanjer ska
man kunna hantera auktionsprincipen pd
bdsta méjliga satt. Auktionsprincipen som
anvdnds fér sociala medier som
Facebook, Twitter eller Instagram bygger
pd& RTB.

Fér detta dndamdl s& har man utvecklat
DSP, Demand-Side-Platform som IGter och
underlattar k6p av digital media i realtid
genom att samia all data som krévs fér att
forsld de mest gynnsamma képen utifrdn
bestdmda KPI: er.
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Nyckeln fér DSP tillverkare &r deras
partnerskap med de olika sociala medier
leverantérer. Vi pd Jiniba har letat efter en
sddan som uppfyller tvd krav:

1. Partnerskap med flera sociala
medier fér att sGkra kvalitet.

2. Tillgter tvd affdrsmodeller: Saas eller
Business Process outsourcing, dvs
licenser eller att driva kampanjer
som en tjdnst utifrdn bestadmda KPI:
er

Att ha tekniska samarbeten med de olika
sociala medier gér att man tillgdng till mer
realtidsdata dn vad som &r allmdant
tilgangligt frdn de sociala n&tverken.

Vi hittade féretaget ADTZ i Spanien

1. Partnerskap med : Facebook,
Instagram, Twitter och Google.

2. De har utfért &ver 30 000
realtidkampanjer fér féretag som
IKEA, Coca Cola, Banco
Santander etc.

Dadiz

Med ADTZ partner kan véra kunder
fokusera pd& vad de dr bra pd och vi kan
driva samt optimera deras kampanjer. P&
detta sdtt kan vdra kunder véxa inom
sociala medier utan att behéva vara
beroende av interna resurser eller
kompetens.

ADTZ's erfarenhet ér valk&nda och deras
stérsta kunderna har blivit hdnvisade fill
ADTZ av Facebook, Instagram och Twitter
pd grund av deras erfarenhet, tekniska-
och processhanterings- kompetens inom
real time bidding (RTB).

I Outsourcing av Kampanjer
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Att outsourca kampanjer &r en tjédnst som
vi erbjuder via var partner av féljande
anledningar:

1. Kampanjestrukturen pd de flesta
sociala medier gér att det dr resurs-
och tidskrdvande att kéra flera
kampanjer samtidigt med dess
kreativa innehdll,
kundsegmenteringar och
budgethanteringar.

2. Kunskapskrédvande: Sociala medier
dr en varld i st&ndigt utveckling
vilket gér att férbattringar kan var
avgdérande fér att f& ut mer av
kampanjerna. Genom starka
partnerskap med de sociala
ndtverken kan man ocksd dra
nytta av férbéttringarna tidigare &n
alla andra.

3. Erfarenhet: En viktig deli att buda i
realtid pd ratt sétt baseras pd tvd
principer:

a. Datainsamling och
presentation i realtid: Enbart
certifierade partners till de
sociala natverk har tillgdng
till fullsténdiga API: er som
tillGter att f& ut mer data ur
systemet och dessutom
visualisera det p& ett enkelt
och utférligt satt.

b. Mdanga beslut som tas i
realtid &r baserade pd
tidigare erfarenhete av
tidigare kampanjer och ha
kompetenta mdanniskor som
bollplank. D&rfér tyckte vi
att ett féretag som ADTZ
som har drivit 6ver 30 000
kampanjer i &ver 15 I&Gnder
med 9 olika sprak dr ratt
partner fér detta.

Vi tror att v@ra kunders kdrnverksamhet &r
deras produkter och de anlitade
reklambyrdernas huvudverksamhet &r att
ta fram kreativa innhehdllet i
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reklamkampanjerna. Med vdra tjénster
kan vi komplettera och géra kampanjerna
mer lyckade och leverera en bdttre
avkastning pd investeringarna (ROI).

I Employee- & Partner- Advocacy

Kan du férestdlla dig att dina anstdalida blir
alla séljare 2 Skulle du vilja att de agerar
som ambassaddrer f&r dina produkter och
varumdrke 2 Hur ménga av dina
leverantérer kan vara med och agera
ambassadérer pd ndtet fér dina produkter
och tjanster?

I samband med att sociala medier vaxer
s& har de tagit en betydande roll i olika
aspekter av mdnniskors och féretagens liv.

Med var tinst Humanizing Brands fér ihop
dessa bdadas verkligheter och fér de att
samverka i symbios.

Humanizing Brands &r ett tjanst dér vi
hjéiper de anstdlida att positionera sig och
bygga eget varumdrke i sociala medier
samtidigt som de bygger féretagets
varumdrke. Férsdljining i dessa kanaler
baseras d& pd& hégre fértroende inom de
sociala nateverken.

Denna tjGnst bygger pd ett partnerskap
med det mest framgdngsrika féretag inom
Employee Advocay services med kunder
som Dell, HP, Citrix, Genesys etc.
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Med denna partner har vi tillgdng till flera
ars erfarenhet inom plattformteknologi,
processer och implementation av
employee advocacy I&sningar.

Vi pd Jiniba Social Media har startat
Humanizing Brands som &r ett
konsultféretag som hjélper er att

genomféra sGdana ambassaddrsprogram
tilsammans med Everyonesocial
plattformen:

humanizing
brands

Vi har paketerat funktionalitet i olika
alternativ och vdljs ut enligt det som passar
era behov och strategi bdst:

* Employeeadvocacy
* Supplieradvocacy

* Distributoradvocacy
* Alumniadvocay

e Etfc.

Slutsatser

Vi pd Jiniba Social Media erbjuder er
spjutkompetens och tjénster inom sociala
medier genom vdra vdl utvalda partners.

Genom att jobba me oss s& far ni tillgdng
till partnerskap med de ledande féretag
inom Sociala Medier.

Vi hjélper er att fG det mesta ur era
marknadsféringsbudgetar genom att
bygga pd performance, RO, erfarenhet,
teknikkompetens och befintliga resurser.

Vi l&ter er jobba med leverantérer och
distributérer etc. utan att vi blandar oss i
kreativiten eller reklambudskap. Vi l&ser
enbart det jobbiga, trékiga och
resurskrédvande uppgifterna av allt det
operationella arbete som kring sociala
medier kréver.

D everyone

@ adt Z TR csrom parners Lo S

brands



jinibasocialmedia
=) |
C o e
Vi jobbar med Real Time Bidding(RTB)

samt KPI baserade kampanjer fér att
uppnd hégsta performance.
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